
-en virksomhed med et særligt 
socialt design
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Kerneopgaven for  lyder således:
At skabe rammer, der ligger så tæt på det ordinære arbejdsmarked som 
muligt, hvor § 103 medarbejdernes arbejdsmæssige og sociale kompe-
tence udvikles/vedligeholdes

 er en virksomhed, der producerer varer og serviceydelser. Det er vigtigt, at ar-
bejdet på  er meningsfuldt. Derfor løser  kun opgaver for andre virksom-
heder eller opgaver, som skulle være løst af andre fx inden for Hjørring Kommune. 
Når du bliver tilknyttet , bliver du medarbejder på  og dermed kollega 
med 85 andre ansatte (§103 medarbejdere, værkstedsassistenter, leder mv.).

Hvad er

Hvem er de ansatte på ?
Vi er alle lige vigtige for virksomheden , men har forskellige opgaver. Først 
og fremmest har vi ca. 75 §103 medarbejdere fordelt på de forskellige værkste-
der/enheder. Dertil kommer 12 værkstedsansvarlige, 2 sabbatårsansatte, 1 rengø-
ringsassistent og 1 afdelingsleder. 

Alle værkstedsansvarlige har både en håndværksmæssig baggrund og mange 
års erfaring med at arbejde med mennesker med særlige behov. Nogle har fle-
re uddannelser og/eller efteruddannelser, som bevæger sig i det pædagogiske 
område. Alle har en neuropædagogisk efteruddannelse og har stor træning i at 
udtænke alternative måder at løse opgaver som tilpasses den enkelte medarbej-
ders kompetence med hjælperedskaber som vi konstruerer, der er tilpasset den 
enkeltes behov for at kunne udvikle sine kompetencer på værkstedet. 

 er Hjørring Kommunes beskyttede beskæftigelse. 

Vi har 7 værksteder/enheder fordelt på 3 matrikler:
Café  Soldalhus  •   Frederikshavnsvej  •   Georg Jensens Vej

Du kan læse om de forskellige 
værksteder/enheder og deres opgaver i pjecen: 
Virksomheden  – En arbejdsplads med et socialt design
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Arbejdsdusør – hvad er det?
Hvis du vælger  til – enten kombineret med dit nuværende tilbud eller, hvis 
du vælger helt at overgå til  - får du en arbejdsdusør hver måned. Arbejds-
dusøren bliver ikke trukket fra din førtidspension, men du betaler skat af dusøren. 
Den fastsættes til minimum 5 % af den mindste overenskomstmæssige løn på det 
pågældende arbejdsområde. Den bliver desuden fastsat på baggrund af din ar-
bejdsevne (jf. socialministeriets bekendtgørelse).

Transportudgifterne skal du som udgangspunkt selv afholde, hvis du bor mindre 
end 10 km. fra arbejdspladsen, der kan dog være undtagelser i helt særlige tilfælde.

Tilskud til kørsel
Hvis du selv transporterer dig til arbejde med bil eller tog, kan du få tilskud til det 
antal km, der ligger udover 10 km fra din arbejdsplads. Hvis du ikke kan transpor-
tere dig selv til , vurderer din sagsbehandler, om du evt. kan bevilliges taxa til 
arbejde.
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Hvad skal du kunne?
Som § 103 medarbejder skal du have lyst til at være på en rigtig arbejdsplads, og 
du skal møde på de tidspunkter, som vi har aftalt. Du skal kunne arbejde selvstæn-
digt, når du har lært opgaven, men du skal ikke kunne noget specifikt på forhånd. 
Vi kan tage rigtig mange hensyn: Måske arbejder du bedst, hvis du afskærmes? 
Måske arbejder du bedst, hvis du har musik i ørerne? Måske arbejder du bedst 
med indlagte gåpauser? Måske arbejder du bedst med en makker eller alene? 
Måske arbejder du bedst med en opgave ad gangen? Osv.

Vi finder løsninger sammen med dig, og vi tilpasser opgavernes sværhedsgrad 
til den enkelte. Du bliver selvfølgelig oplært i de opgaver, som vi tænker, at du vil 
være god til, eller som vi tænker, at du hurtigt vil kunne lære. Det kan også være, 
at du har et bestemt ønske om at lære en af de opgaver, som du ser andre medar-
bejdere løser, og så finder vi (sammen med dig) ud af, om vi kan tilrettelægge den 
type opgave, så den passer til den måde, som du arbejder bedst på.  
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Snedkeri
På snedkeriet masseproducerer VIKA’
paller og træemballagebeholdere i man-
ge forskellige størrelser.

Dine arbejdsopgaver kan fx være:
• at sømme paller med store 

sømpistoler
• hjælpe til med at brændemærke 

palleklodser
• lægge træ tilrette i skabeloner
• levering af varer

Her kan du løse opgaver alene eller sam-
men med andre - med eller uden vejled-
ning - alt efter, hvad der er bedst for din
måde at arbejde på. Måske skal du i star-
ten have vejledning, og så kan du senere
selv.

Vi dyrker arbejdsfællesskabet gennem
morgenmøder, værkstedshumor og sam-
menhold.

Kom og bliv en del af vores fællesskab

Værkstederne befinder sig på George Jensens vej og 
Frederikshavnsvej i Hjørring samt på Soldalhus i Sindal.
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Hvordan ligger arbejdstiden
Vi tilpasser din arbejdstid til det, som passer bedst ind i dit liv. Du kan møde 
tidligt eller senere på dagen. Du kan møde 1, 2, 3, 4, eller 5 dage om ugen, og du 
kan arbejde få eller mange timer om dagen. Vi aftaler de mødetider, der passer 
bedst til din hverdag eller andre aktiviteter. Hvis du fx gerne vil arbejde i nu-
værende tilbud 2 dage om ugen og 2 dage om ugen på , så får vi også det 
til at passe.

Kan man være i praktik på ?
Hvis du gerne vil opleve hverdagen på  for at se, om det kunne være noget 
for dig, kan vi lave en praktik. Hvis du kommer i praktik på  er du selv med 
til at bestemme om praktikken skal ende med fx, 

1.	 at praktikken var det, og at du vil tilbage til dit nuværende tilbud som før
2.	 at du vil dele dit nuværende tilbud med bestemte arbejdsdage på  
3.	 at du vil have alle dine arbejdsdage på  efter praktikken
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Kan man være 2 steder på en gang?
Du kan godt vælge både at arbejde på  og blive i dit nuværende tilbud 
(§ 104), hvis du efter en praktik gerne vil fortsætte på . Du kan også vælge 
at være begge steder i praktikperioden. 

Videre fra ?
Hvis du vil arbejde på  og på sigt gerne vil videre ud på en arbejdsplads 
uden for , kan vi også hjælpe dig med det. Vi har en koordinator (Mikael), 
som kan hjælpe dig med at finde en praktik, som måske vil kunne ende med 
et løntilskudsjob til førtidspensionister. Mikael hjælper dig i gang på en evt. 
arbejdsplads. Han følger også op på, om du trives på din arbejdsplads uden for 

 – også efter du er startet i et evt. løntilskudsjob.
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